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ACTA No 168
FECHA: Funza Cundinamarca, 26 de junio de 2023.
HORA: 2: 30 p.m. —3:30 p.m.
LUGAR: Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria.
TEMA: Proceso de Reinduccion al Talento Humano.

ASISTENTES: Hermana Anabelly Cadena, Coordinadora (Planilla de asistencia).
ORDEN DEL DIA:

Obijetivo de la actividad.

Introduccion de la actividad.

Socializacion de Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez.
Socializacién de Anexo Técnico.

Materiales utilizados.
Compromisos.

Convocatoria.

NoohsMwDdh =

DESARROLLO:

1. Objetivo de la actividad.

Dar a conocer al talento humano de la Comunidad de Cuidado Corazéon Inmaculado de Maria,
los procesos, componentes y documentos institucionales a fin de favorecer la adecuada
prestacion del servicio.

2. Introduccion

El proceso de induccion y reinducciéon en la organizacién es de vital importancia para la misma,
ya que a partir de este proceso los trabajadores logran conocer la estructura y el funcionamiento
de la institucién y el servicio que se presta a las personas mayores bajo el convenio 7457 del
2021, establecido con la secretaria Distrital de integracion Social- Subdireccion para la Vejez. De
la misma forma, los empleados logran ampliar sus conocimientos y clarificar inquietudes acerca
de sus funciones, derechos y deberes contemplados en el reglamento interno de trabajo vigente
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de la Congregacion Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth. La jornada se llevo a cabo
en dos momentos:

v' Socializacion de la Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez.
v" Socializacién de Anexos Técnicos.

3. Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez

Se presentaron algunas generalidades de la Politica Publica con el fin de dar a conocer su
importancia como documento rector del ser y quehacer del servicio que se ofrece a las personas
mayores en la Comunidad de Cuidado. Se expuso lo concerniente al valor central y los tres
principios que orientan la Politica, al igual se dieron a conocer las cuatro dimensiones con sus
respectivos ejes y lineas de accion. Se resalté que la Comunidad de Cuidado se enmarca en la
dimension “Vivir sin humillaciones en la vejez”, en el eje “Cuiddndome y cuidandonos” y en la
linea “Proteccién y Cuidado”. Se presento el objetivo General de la Politica, el cual es “Garantizar
la promocion, proteccion, restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos humanos de las
personas mayores sin distincion alguna, que permita el desarrollo humano, social, econémico,
politico, cultural y recreativo, promoviendo el envejecimiento activo para que las persona mayores
de hoy y del futuro en el Distrito Capital vivan una vejez con dignidad, a partir de la responsabilidad
que le compete al Estado en su conjunto y de acuerdo con los lineamientos nacionales e
internacionales”.

4. Socializacion de Anexos Técnicos
Componente de Atencion Integral para el Desarrollo Humano

Se realiza socializacién a partir de la transversalidad entre la Politica Publica Social de
Envejecimiento y Vejez, el modelo de atencion para personas mayores y el desarrollo de
capacidades, habilidades y oportunidades proyectadas en la Comunidad de Cuidado Corazoén
Inmaculado de Maria y que a su vez dan respuesta a los ejes y lineas de accién enmarcadas en
el Anexo Técnico del Convenio 7457 del 2021; se realiza sensibilizacion frente al objetivo de
promover el desarrollo humano en las personas mayores desde diversas estrategias que
fortalezcan los ejes de ocupacion humana, cuidado integral, familia, participacién, redes vy
convivencia.

Posteriormente se realiz6 la socializacion del objetivo general de las lineas de atencion para la
prestacion del servicio, a través de planes de intervencion grupal e individual en busqueda del
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maximo desarrollo de autonomia e independencia reconociendo la individualidad de las personas
mayores institucionalizadas, que responda a los intereses enmarcados en el proyecto de vida de
cada uno de los participantes.

Componente de Nutricion y Salubridad

Al comienzo se realiza una breve explicacion de lo que abarca el componente de Nutricion y
Salubridad, se habla sobre el suministro alimentario y se socializan las minutas del Convenio;
posteriormente se explica el item de vigilancia nutricional donde se establecen todos los criterios
de valoracion nutricional y seguimiento; se comparten las caracteristicas de la estrategia de
informacion, educacion y comunicacion socializando su importancia en el fortalecimiento de
estilos de vida saludables; por Ultimo se explica la participacion que tiene el area de Nutricion
para la ejecucion del plan de saneamiento basico y se fortalece la educacion a los participantes
en todos los procesos que se realizan en el area de Nutricién para la adecuada prestacion del
servicio en la Comunidad de Cuidado.

Componente de Ambientes Adecuados y Seguros

Para este componente se habld sobre el objetivo donde se especifican los requisitos y acciones
tendientes a realizar con el fin de garantizar que el servicio se preste en entornos fisicos seguros,
tranquilos, agradables, que faciliten la comunicacién y aporten seguridad y confianza a las
personas mayores, de la misma forma, se expuso sobre cada sub componente a saber, Juridico,
Urbanistico y de Estandares, Infraestructura, Gestion Ambiental, Dotacién y Seguridad. Se
tocaron temas especificos de cada uno de ellos aclarando que contienen y que bajo este formato
la Comunidad de Cuidado se ha venido rigiendo durante la prestacion del servicio del convenio
7457 del 2021.

Componente de Gestion Administrativa
Para este componente se dio a conocer al talento humano los siguientes aspectos:

v Fase alistamiento: dispone de los recursos necesarios, dotacion, talento humano para el
gjercicio de la operacion.

v Desarrollo, Identidad y Organizacion Institucional: la Comunidad de Cuidado cuenta
con una Plataforma Estratégica (Mision, Vision, Objetivos, principios, Politica de Calidad,
estructura Organizacional) e imagen Institucional.

v Mejoramiento Continuo: La comunidad de Cuidado cuenta con un Buzén de
Sugerencias y ha venido realizando las encuestas de satisfaccion (Cada seis meses).
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v" Talento Humano: la Comunidad de Cuidado cuenta con la organizacion, documentacion
de hojas de vida, funciones segun los cargos, actividades especificas y plan de bienestar.

v" Gestion Documental: cuenta con la conformacion y administracién del expediente,
almacenamiento en unidades de conservacion, lleva inventario documentado y realiza
cierre del expediente de los participantes.

v Coordinacién de Acciones transectorial e intrainstitucional: ha venido gestionando
articulaciones con las diferentes instituciones de distintos sectores, de caracter ptiblico o
privado que contribuyen a la prestacion del servicio.

v' Servicio de transporte y péliza exequial funerario: la Comunidad de Cuidado tiene una
cobertura permanente y esta a disposicion de las personas mayores.

v' Servicios Publicos y Vigilancia: son garantizados por la Comunidad de Cuidado para la
prestacion del servicio.

v Acceso a medios de comunicacion e informacion: LLa comunidad de Cuidado garantiza
a las personas mayores el acceso a telefonia movil y fija, computadores y prensa.

5. Materiales utilizados:
Computador portatil, televisor, material de apoyo en Power Point, sillas.

6. Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucidn

\

No aplica

7. Convocatoria
Se propone una nueva reunion del mes de diciembre de 2023.

En constancia de lo anterior firman:
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Nombres y Apellidos g p Dependencia Firma
vinculacién
Comunidad de Cuidado
Hna. Anabelly Cadena Coordinadora Corazon Inmaculado de !
Maria . m\(ﬁx\H (achay

Anexos: Registro Fotografico y planilla de asistencia.
Elabor6: Anabelly Cadena.
Coordinadora.
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legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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REGISTRO FOTOGRAFICO .

Nombre de la Actividad: Reinduccion al Talento Humano

Fecha: 26 de junio de 2023.
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